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Liebe DCV-Mitglieder,
liebe Interessentinnen und Interessenten,

mit der diesjdahrigen Mitgliederversammlung und der anschlieRenden Jahresfortbildung haben zwei
wichtige Ereignisse im ,DCV-Jahr” unter reger Beteiligung der Mitglieder und einiger Gaste stattge-
funden. Gerade die auRerordentlichen Mitglieder, die sich in Ausbildung zum Coach befinden, wa-
ren stark vertreten.

Die wichtigsten Ergebnisse der Mitgliederversammlung werden im Folgenden kurz vorgestellt:

Neuer Vorstand: Der amtierende Vorstand wurde einstimmig flir zwei weitere Jahre im Amt besta-
tigt. Damit setzt sich der Vorstand wie folgt zusammen:

¢ Anja Mumm als Vorstandssprecherin

e Oliver Miller als stellvertretender Vorstandssprecher

e Lutz Salamon als Vorstand Finanzen

Als Kassenpriferin wird Claudia Urban ebenfalls fiir zwei weitere Jahre aktiv sein, neu hinzu kommt
als Verstarkung im Kassenpriiferteam Benno Beck.

Auch die Zertifizierungskomission bleibt bis auf weiteres in der bisherigen Zusammensetzung (Lutz
Salamon als Sprecher, Anja Mumm, Oliver Miiller) fiir die ndchsten zwei Jahre bestehen, jedoch ha-
ben die Kommissionsmitglieder bereits ihre Bereitschaft angekiindigt, gegebenenfalls vorzeitig fiir
interessierte und entsprechend qualifizierte Nachfolger (Lehrcoachs DCV) Platz machen zu wollen.

Neue Satzung: da die bisherige Satzung an einigen Stellen prazisiert beziehungsweise an aktuelle
Entwicklungen angepasst werden musste, hat die Mitgliederversammlung eine neue Satzung be-
schlossen. Es handelt sich bis auf eine kleine redaktionelle Anderung um den zur MV vorliegenden
Antrag, der einstimmig angenommen wurde und in Kiirze auf der Homepage veroffentlicht werden
wird.

Neue Zertifizierungsrichtlinien: Geringfiigig prazisiert wurden die Anforderungen an Coachs,
deutlich angehoben wurden hingegen die Kriterien fiir die Zertifizierung von Lehrcoachs. Uber-
gangsregelungen wurden hier nicht beschlossen, da alle bisher zertifizierten Lehrcoachs auch die
neuen Richtlinien erfiillen.

Bei den Anforderungen an Ausbildungen wurden ebenfalls die Kriterien deutlich angehoben. Hier
besteht fiir alle bereits zertifizierten Lehrcoachs die Moglichkeit, bis zum 31.12.2007 ihre Ausbil-
dungen kostenlos nachzertifizieren zu lassen. Fiir danach eingehende Antrage wurde generell eine
Gebuihr von 250,- € beschlossen.

Auch die neue Zertifizierungsrichtlinie wird in Kiirze auf der Homepage zu finden sein.

Weitere Neuerungen: Es wurden weitere Beschliisse gefasst, die alle Mitglieder betreffen:

¢ Um die steigenden Kosten flir Tagungsraume, Getrdanke usw. bei Verbandstreffen tragen
zu kénnen, wurde eine Tagungspauschale von 10,- € fir alle Teilnehmer und fiir Gaste ein
erganzender Gastebeitrag von 15,- € pro Verbandstag eingefiihrt. Somit konnen auch in
Zukunft weiter reprasentative Tagungsorte ausgewahlt werden.

e Alle vom DCV zertifizierten Coachs und Lehrcoachs sind wie bisher verpflichtet, alle 2 Jah-
re 40 Stunden Supervision und/oder Fortbildung nachzuweisen. Neu ist, dass das einzelne
Mitglied in Zukunft selbst verpflichtet ist, den Nachweis hieriiber unaufgefordert jeweils
bis zum 31. Marz fiir die beiden vorherigen Jahre zu erbringen. Aus Griinden der Vereinfa-
chung zdhlen hierbei nur volle Kalenderjahre mit. Detaillierte Informationen wird die Ge-
schiftsstelle noch verschicken. Falls ein Mitglied es versaumt, seiner Verpflichtung recht-
zeitig nachzukommen, ruht die Anerkennung als Coach beziehungsweise Lehrcoach und
es wird mit dem Nachreichen eine Verwaltungsgebiihr von 100,- € fallig.
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Jahresfortbildung: Die diesjdhrige Jahresfortbildung auf der idyllischen und wunderbar als Ta-
gungsort geeigneten Fraueninsel im Chiemsee stand unter dem Motto ,ZEN im Coaching® und war
mit insgesamt 12 Teilnehmern gut besucht.

Referent Peter Zettel filhrte am Samstag in unerwarteter Weise in die Grundlagen und Ideen des
ZEN ein. Die Teilnehmer des Seminars hatten so Gelegenheit, sich mit dieser Philosophie auseinan-
der zu setzen und dabei auch die eigenen Muster und Haltungen zu reflektieren. Es war sehr span-
nend, die unterschiedlichen Reaktionen auf die teilweise provokativen Thesen des ZEN zu beobach-
ten. Obwohl die wesentlichen Aussagen des ZEN so gut kompatibel sind mit unserem professionel-
len systemischen und konstruktivistischen Denken als Coachs, war es doch flir manch einen Teil-
nehmer eine echte Herausforderung, den Gedanken des Referenten zu folgen.

Am Sonntag stellte Peter Zettel dann seinen Ansatz dar, ZEN in die Coaching- und Fiihrungspraxis
zu integrieren. Auch hier wurden einige im besten Sinne an-stoRige Ideen vorgestellt, was zu
konstruktiven Diskussionen und intensiver Auseinandersetzung mit der eigenen Arbeit als Coach
flhrte. So fuhren wohl alle Teilnehmer der Jahresfortbildung angeregt und mit vielen neuen ldeen
und DenkanstoRen im Gepack nach Hause.

Auch auRerhalb des Jahrestreffens gibt es einige Neuigkeiten aus dem Verband zu berichten. Nicht
zuletzt stehen schon bald wieder die ndchsten Veranstaltungen an:

Termine: Das nidchste Verbandstreffen findet statt am Samstag, 24. November 2007 um 10 Uhr in
den Raumen der Upgang AG, KaiserstraRe 139-141, 53113 Bonn.

Das Thema des Treffens lautet ,Versicherungen fiir Coachs”. Der Referent Oliver Henkel, Finanz-
berater bei unserem Kooperationspartner, der unabhangigen Versiko AG, wird Uiber das wichtige
Thema der Risiken und der finanziellen Absicherung fir Coachs informieren und dabei auch die
neuen Berufshaftpflichtversicherungen vorstellen.

Im zweiten Teil des Tages wird es wieder die Gelegenheit geben, in einer kollegialen Supervison
eigene Falle aus der Praxis zu reflektieren. Die Veranstaltung wird bis ca. 16.00 Uhr dauern.

Fir die Teilnahme am Verbandstreffen fallt fiir alle eine Tagungspauschale von 10,- € fiir Getranke,
usw. an. Fir Nichtmitglieder wird ein erganzender Gastebeitrag von 15,- € fillig. Zwecks besserer
Planung bitten wir um Anmeldung per Email oder Telefon in der Geschaftsstelle bis spates-
tens 16. November 2007.

An weiteren Termine fiir das Jahr 2008 stehen bereits fest:

Verbandstreffen am 23. Februar von 10 bis 16 Uhr in Berlin. Achtung: Ort gedndert!
Verbandstreffen am 17. Mai von 10 bis 16 Uhr in Bayern

Mitgliederversammlung am 19. September von 20 bis 22 Uhr in NRW
Jahresfortbildung am 20. und 21. September jeweils von 10 bis 19 Uhr in NRW; Thema:
Marketing fiir Coachs (Referenten angefragt)

e Verbandstreffen am 15. November von 10 bis 16 Uhr in Norddeutschland

Ubrigens: Die Teilnahme an den Verbandstreffen wie auch an der Jahresfortbildung wird auf
Wunsch bescheinigt und fiir Mitglieder auch auf die Fortbildungs- und Supervisionspflicht ange-
rechnet.

AuBerdem werden in 2008 erstmalig zwei Coaching-Stammtische in NRW von der in Griindung be-
findlichen Regionalgruppe veranstaltet werden. Ziel soll es sein, sich in lockerer Runde kennen zu
lernen, fachliche und sonstige Informationen auszutauschen und gemeinsame Projekte anzusto-
Ren. Claudia Urban ist hier aktiv und sucht noch Mitstreiter. Ndhere Informationen folgen in Kiirze.

Neumitglieder und Zertifizierungen: Als neue Mitglieder im DCV freuen wir uns begriifen zu
konnen: Gabriele Schirmeisen aus Koln, Iris Seuthe aus Nimbrecht, Klaus Metzenauer aus Bad
Homburg und Andreas Liebe aus Krefeld. Herzlich willkommen in unserem Verband!

Zur bestandenen Zertifizierung als Coach (DCV) gratulieren wir Tanja Schober aus Bonn.

Regionalisierung: Als Ziel fir 2008 hat der Vorstand beschlossen, mit der Regionalisierung des
DCV zu beginnen. Mittelfristig sollen mehrere Gruppen in verschiedenen Teilen Deutschlands ge-
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grindet werden. Dadurch sollen kiirzere Wege fiir alle Mitglieder und mehr attraktive Angebote vor
Ort ermoglicht werden. Den Anfang wird mit NRW unsere mitgliederstarkste Region machen, mog-
licherweise fallt hier der Startschuss noch in 2007.

In allen Regionen suchen wir noch Mitglieder, die Lust haben, vor Ort aktiv zu werden (siehe Aus-
schreibung auf der nachsten Seite). Bitte melden Sie sich bei Interesse in der Geschéftsstelle!

Pressearbeit: Unsere Pressearbeit soll auf eine professionelle Grundlage gestellt werden um den
Vorstand zu entlasten. Daher suchen wir einen Pressesprecher (Siehe Ausschreibung auf der nachs-
ten Seite). Bitte melden Sie sich bei Interesse in der Geschaftsstelle!

(Stellvertretende) Regionalbeauftragte (m/w)
fur die Bereiche Norddeutschland, Berlin, NRW, Rhein-Main und Siddeutschland

Aufgaben:
e Kontaktaufbau und -pflege zu Mitgliedern und Interessierten vor Ort,
e Halbjahrlich Organisation von zwanglosen Treffen vor Ort (Coaching-Stammtische)
e Mittelfristig Vorbereitung eine Regionalgruppengriindung.

Voraussetzungen:
e Mitgliedschaft im DCV (kann auch noch erworben werden)
e Einige Stunden Zeit pro Monat
¢ Interesse und Engagement

Es handelt sich um eine ehrenamtliche Tatigkeit. Eine Erstattung von Kosten ist nach Absprache
moglich.

Pressesprecher (m/w)

Aufgaben:
e Erstellung und Verteilung von Pressemitteilungen in Kooperation mit dem Vorstand
e Pflege von Pressekontakten
e Fiihren eines Pressespiegels

Voraussetzungen:
e Mitgliedschaft im DCV
e Erfahrungen mit Pressearbeit oder die Bereitschaft zur Einarbeitung
e Einige Stunden Zeit pro Monat
e Interesse und Engagement

Es handelt sich um eine ehrenamtliche Tatigkeit. Die Erstattung von Kosten ist nach Absprache
moglich.

Ich wiinsche Ihnen im Namen des gesamten Vorstandes und der Geschaftsstelle einen sonnigen,
bunten und erfolgreichen Herbst 2007!

Oliver Miiller
Stellvertretender Vorstandssprecher
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