Mitgliedschaft

Ist der DCV der

richtige Verband
fur Sie?

* Sind Sie bereits als Coach titig oder
noch in einer Ausbildung zum Coach?

* Suchen Sie einen Berufsverband, zu
dessen Werten Sie stehen und der
lhre Interessen vertritt?

* Maochten Sie sich mit Kollegen aus-
tauschen ohne in den Wettbewerb
Zu treten?

* Ist lhnen die Professionalisierung
des Berufsbilds Coach wichtig?

* Wiinschen Sie sich Unterstiitzung
bei der Vermarktung lhres Angebots?

Dann heiBBen wir Sie herzlich willkommen
im Deutschen Coaching Verband e. V.
(DCV).

Kooperation statt Konkurrenz

Mit lhrer Mitgliedschaft unterstiitzen Sie den DCV:

* Das professionelle Coaching in Theorie und Praxis zu
fordern und weiter zu entwickeln;

¢ Die Interessen des Berufsstands Coach zu vertreten;

¢ Die Qualitatsstandards und Berufsethik weiter zu
entwickeln;

e Das Berufsbild des Coachs zu klaren und zu einer
Professionalisierung beizutragen;

* Die Férderung von Coaching-Knowhow sowie Transfer
aus der Wissenschaft in die Coachingpraxis zu leisten;

¢ Die Coachs in Ausbildung auf dem Weg zur Zertifizierung
zu beraten und zu begleiten;

o Offentlichkeitsarbeit zum Thema Coaching zu leisten;

* Im gemeinsamen Interesse mit den anderen Coaching-
Verbanden kollegial zusammen zu arbeiten.

Antragsformulare und weitere
Informationen erhalten Sie bei:

Deutscher Coaching Verband e. V. (DCV)
Geschiftsstelle

Marienburger Str. 25a

42489 Wiilfrath

Fon 02058/ 9129-105

Fax 02058/ 9129-106

E-Mail: info@coachingverband.org
www.coachingverband.org

Foto Titelseite © Robert Kneschke, fotolia.com

Eine wertvolle

Verbindung

Werden Sie Mitglied in Deutschlands
erstem Coachingverband mit Ethikrichtlinie.

Deutscher
Coaching
Verband e. V.



Wir halten, was
wir versprechen.

Der Deutsche Coaching Verband e. V. (DCV) besteht seit
2005 und ist Deutschlands erster Berufsverband fiir Coachs
mit einer Ethikrichtlinie. Damit zeigen wir, dass unseren
Mitgliedern bewusst ist:

* Als Coach professionelle Grundsétze einzuhalten;

* Eine wertschitzende, férdernde Grundhaltung gegeniiber
den Klienten einzunehmen und Wiirde und Integritdt zu
wahren;

* Verantwortlich zu handeln, im Wissen um die persénlichen
und gesellschaftlichen Auswirkungen ihrer Arbeit als Coach;

e Sich ihrer beruflichen Kompetenz und ihrer Grenzen
bewusst zu sein;

* Sich zu regelmaBiger Weiterbildung und Supervision zu
verpflichten;

* Schweigepflicht zu allen Kundeninformationen (Daten-
schutz) einzuhalten;

* Transparenz bezlglich Qualifikation und Vorgehen zu
wahren.

Ziel des DCV ist die Professionalisierung des Berufsbilds
»Coach®. Nach dem Motto ,Qualitit von Anfang an“
setzen wir uns fiir Coachs in Ausbildung ein. Unser
Leitgedanke , Kooperation statt Konkurrenz* steht fiir
unseren Einsatz fiir Vernetzung und Austausch unter
Profis.

www.coachingverband.org

Werden Sie Mitglied
im DCV!

Der DCV hat eine bewusst heterogene Mitgliederstruktur.
Bei uns finden Coachs mit unterschiedlichen beruflichen
Hintergriinden, aus dem sozialen und therapeutischen
Kontext sowie Businesscoachs aus der freien Wirtschaft,
alteingesessene erfahrene Coachs und Nachwuchscoachs
genauso wie namhafte GréBen der Coachingszene einen
beruflichen Anschluss.

Das bringt lhnen die Mitgliedschaft im DCV:

* RegelmaBige Treffen, Austausch und Intervision mit
Kollegen;

e Attraktive Fortbildungsangebote zu erméaBigten Konditionen;
* Vergiinstigungen durch Partnerprogramme;

¢ Unterstiitzung im Marketing durch DCV-Logo-Nutzung und
Prasenz auf unserer Internetseite (Ordentliche Mitglieder).

Entscheiden Sie sich fiir die passende Mitgliedschaft:

* Ordentliche Mitglieder arbeiten bereits als Coach oder
Lehrcoach. Sie haben das Zertifizierungsverfahren des DCV
durchlaufen, in dem sie ihre Kompetenz und Professionalitat
unter Beweis gestellt haben.

* AuBerordentliche Mitglieder befinden sich noch in der
Ausbildung zum Coach.

* Fordermitglieder sind Personen oder Institutionen wie
Firmen, Verbande, Hochschuleinrichtungen u.a., die den
Berufsstand des Coachs oder den DCV férdern wollen.

Leistung und Einsatz

fir Sie:

Das bieten wir
unseren Mitgliedern

RegelmaBige Treffen
in Regionalgruppen

Kostenlose
Fortbildungs-

und Supervisions-
moglichkeiten

Sonderkonditionen
fur Versicherungen,
Marketing-Dienst-
leistungen und mehr

Vernetzung mit
kompetenten
Kolleginnen und
Kollegen

Beratung in Fragen
von Ausbildung, Beruf
und Existenzgriindung

Qualitatsnachweis
durch Zertifizierung
als Coach (DCV),
Seniorcoach (DCV)

oder Lehrcoach (DCV)

Prasentation lhres
Angebots auf unserer
Website

Interessenvertretung
in berufspolitischen
Fragen

Jahresbeitrag’

Ordentliches
Mitglied
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300,-

AuBerordent-

liches Mitglied = Mitglied

v
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150,-
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v
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300,-
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